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一、项目建设概况

我校高水平专业建设项目进展较好，且形成了四大类六小类 13

个专业方向的专业布局。就学校整体专业建设而言，我校秉承专业优

化的原则来增加或调整专业，并制定了 2021 年-2023 年的整体专业

调整规划；就高水平专业建设而言，我校机械加工技术专业于 2020

年 9月申报，同年 12月被确立为省中职高水平专业建设 B 类，并在

2021年度省中职“双高”建设项目市级考核评估结果中被评为良好。

（一）建设工作机制与举措

为保障建设项目的顺利开展，学校修正和出台相关管理制度。为

使学校专业建设能规范实施，制定《乐清市虹桥职业技术学校专业建

设管理办法》，修订《乐清市虹桥职业技术学校专业建设指导委员会

组成及工作职责方案》，并为智能制造学部相关人员组建指导委员会。

同时从学校整体专业布局角度出发，学校出台了专业建设规划，在专

业优化提升工作思路撰写后并对 2021—2023 年专业调整进行规划

（如下表）。

乐清市虹桥职业技术学校专业调整规划思路一览表

（2021-2023 年）

学校名称 现专业数 具体专业
新设专业（包括撤并专业等）

2021 2022 2023

乐清市虹桥职

业技术学校

11

1、金融事务

2、财会

3、机械加工技术

4、增材制造技术

5、模具制造技术

6、数控技术应用

7、电气运行与控制

新增专业：

1、移动商

务

2、电梯安

装与维修保养

3、网络信

息安全

新增专业：

1、网络营

销

2、茶艺与

茶营销

3、移动应

用技术与服务

新增专业：

1、新媒体运

营

2、

3、

……

调整专业
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8、机电技术应用

9、工业机器人技术

应用

10、商务助理

11、计算机应用

……

调整专业

1、

2、

3、

……

……

调整专业

1、计算机

应用

2、

3、

……

1、

2、

3、

……

备注：

1.现有专业请认真统计，不要遗漏，专业名称按照最新专业目录内容写全称。

2.新增专业一定要和乐清（现有、未来规划）的制造业产业、企业高度融合匹配。

3.调整专业包括撤销、升级，一定要和新设专业区分清楚。

4.新增专业和调整专业一定要考虑到乐清市域内其他学校已设专业，已设不予重复新设和调

整，防止同质性。

在建设项目中期绩效评估自我总结环节，通过每年的全校的教育

教学工作诊断与改进工作方案、专业诊改方案两个层面上在校内对高

水平专业建设进行阶段性和总结性自查。在后勤财务制度管理上出台

了《乐清市虹桥职业技术学校内控流程手册》以规范建设项目中涉及

的经费支付。

（二）项目建设进展及成效

1.项目建设整体进展情况

自 2020 年 9 月颁布浙江省教育厅、浙江省财政厅关于组织开展

高水平职业院校和专业群建设工作的通知浙教职成〔2020〕45 号文

件开始，我校积极谋划申报工作。对内以新校区迁扩建工作为基础、

借助高水平专业建设项目这一契机来提升专业发展水平，对外多次联

系高校、行业组织为建设项目申报出谋划策。通过校内组织多次研讨

与组织材料，我校机械加工技术专业在 2020 年 12月被确立为省中职

高水平专业建设 B类。

在同期提交详尽的高水平专业建设方案时，我校与浙江师范大学

工学院张棉好教授团队接洽，着手开展为期三年的高水平专业建设咨
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询服务项目。在校园文化建设、教师团队建设、高水平专业建设等方

面加以指导。

依据学校所制定的高水平专业建设方案，三年的建设周期，针对

七大建设内容制定各年度的建设进度。2021 年为第一年度，通过对

方案中 7 大项年度建设任务、19 小项子任务的自查自评，认为我校

高水平专业建设 2021年度项目建设目标完成度为 97%。在 2022年初

温州市教育局办公室关于 2021 年度省中职“双高”建设项目市级考

核评估结果中我校机械加工技术专业考核为良好。

2.整体办学实力和服务经济社会发展能力提升情况

学校属乐清市直属公办学校，创办于 1985 年。现为浙江省二级

中等职业技术学校，是浙江省现代学徒制试点单位、温州市高技能人

才培训基地、温州市职业教育先进单位、温州市教科研先进单位、温

州市文明单位。学校一直秉承“服务学生终身发展，服务教师专业成
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长，服务区域经济转型升级”的办学理念，坚持“厚德济世，长技立

身”的校训。

学校现设有智造学部、信技学部、财经学部，主体专业 9个，辅

助专业 4 个，本学年新增专业 2 个，调整专业 1个。形成了四大类六

小类 13 个专业方向的专业布局。

现有专任教师 138 人 ，其中中学高级教师 61 人，双师型教师

56 人，省名特教师、新秀 3 人，温州三坛、骨干教师、技能领军人

物 31 人，乐清市名师、工匠、劳动模范 3 人。一年来共培养高级教

师 3人，温州市名班主任 1 人，温州市技能领军人物 1 人。
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目前高三段 14个教学班，高一、高二段均为 22 个教学班（较去

年新增 4 个班级），现有在校学生 2917 人。

二、建设任务实施情况（重点叙述任务推进的具体做法）

学校层面对建设高水平专业支持

项目成功申报后，校级为加强后续双高建设的扎实推进，积极

申请市级的教研基地，由学部牵头成功将温州市中等职业教育装备制

造大类教研基地落在我校。在专业教师信息能力提升工作中，采取以

浙江省中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0为载体，将专业团

队分层培养，我校以 93.01 分的成绩被评为 A等。在突显专业社会服

务上，学校于 2022 年成功评上乐清市公共实训基地，为今后面向社

会的各类培训提供了保障。

按照当初申报建设三年进度表，针对七大项年度建设任务进行分

解，按相应建设目标落实到科室、责任人。在 21 年上半年就对相关

部门负责人召开高水平专业建设专题会议，依照条目设定推进计划。

今年 10月形成浙江省中职“双高”建设单位中期绩效自评表。

各项中期建设任务开展介绍：在教学方面，采用现代学徒制来培



8

养技能型人才，深化“三教”改革；在实践方面，以校企合作和实训

基地建设为依托，实现理论知识和实践技能的双向建构；在社会服务

和建设机制方面，承担社会培训的职责，并推动可持续发展保障机制

建设，逐步提高职校的办学质量和高水平专业建设能力。

专业层面具体项目建设进展情况

（一）人才培养模式创新

创新现代学徒制的人才培养模式，完善相关工作机制。因我校机

械加工技术专业为省现代学徒制试点专业，教学部门组织相关人员通

过该专业人才培养方案的修订（升学/就业方向），构建“双师共育

——平行选择——工学结合”人才培养模式。加强了施教者类型的融

入，加深工学结合的程度。受疫情影响，专家论证方案环节还未如期

开展。

学生发展中心结合现代学徒制工作，优化分批学生下企业的轮换

机制，形成完善的现代学徒制试点材料汇编集。依岗设定学生的培养

目标，修订了现代学徒学生企业实践管理规定、评价方法等相关制度

文本。在 21 年已经取得温州市职业技能鉴定中心同意我校开展职业

技能等级认定试点工作的批复。并且在学生相关考证方面达到一证率

达 100%，二证率达 30.8%的目标。

多证考核结果统计

项目

参加考试

人数

合格

人数

不合格

人数

通过率 双证率

机电产品绘图 78 78 0 100.00%

30.80%

机器人运维 45 24 21 53.30%



9

（二）课程教学资源建设

以精品网络课程为载体、以课题研究为途径，打造相关校本教材

和配套教学资源。以温州市级专业精品网络课程为依托，在陈登曜和

陈燕杰老师的努力下对《数控车床编程与加工技术》精品网络课程建

立各类教学资源（PPT、视频、理论综合测试卷、技能操作模拟试题

与职业技能考模拟题）。

针对基于工作过程的选修课程资源开发方面，成功申报温州市专

项课题《基于项目教学模式下《零部件测绘与 CAD 成图技术》校本

教材开发实践研究》（陈志磊老师负责、陈登曜老师执笔），现已结

题。通过课题研究的途径形成该课程的校本教材及配套教学资源。

（三）教材与教法改革

打造校本教材，精化教学设计，完善相关课程材料，并着力推广

线上线下混合式教学模式。以智能制造学部为主要负责收集、汇编三

门专业核心课程晨读文本材料：《机械识图》、《零件测量与质量控

制技术》、《机械基础》。并对《AutoCAD 应用——机械图样绘制》

课程编制课前、课中、课后所需的相关材料（课前导学案、课中任务

书、课后评价页）。新增《木艺》选修课程，完成校本教材的编写和

使用，新增《平口钳测绘装置》3D 软件教学项目，开发具体从建模

到 2D 出图的详细过程，已进行短期实施。为今后推广线上线下混合

式教学模式提供了实践性经验。

（四）教师教学创新团队

建设高水平师资队伍，提升其信息素养能力，创设优秀参赛成果

和荣誉。该项工作主要负责部门为教师发展中心。在创建高水平专业
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之前学校一直施行——“教研组内部教师分层次培养”项目实施方案。

本次教师发展中心对该实施方案进行重新修订。并依据团队类型不同

在各教研组初步组建高职命题、教学、科研、技能研训团队（见附件

1），以便在今后从中涌现出一定高度的教学创新团队。完成了教师

信息技术应用能力提升工程 2.0，在乐清市 125 所学校中以 93.01 分，

优秀的成绩结束培训项目，获得 A 等评价。

21年“多彩课堂”比赛，遴选参赛队伍：朱繁盛、陈登曜、 陈

子行、谢顺财。对《数控加工机械基础》核心课程，确定《基于工作

课程导向体系的研创式学习》的参赛作品，温州市获奖，但未能入围

省赛。22 年“多彩课堂”比赛，遴选参赛队伍：陈子行、陈登曜、

朱繁盛。对浙江省省编教材《零件测绘与建模》为基础，开发《基于

工作导向“研创式”项目化课程体系的教学——以《隔膜泵流体盖夹

具设计》为例，温州市获奖，并开出浙江省级公开课。

教师团队在高水平专业项目创设期间，申请 7项专利，其中 1项

发明专利，6 项实用新型专利。指导学生竞赛省级以上获奖 14 项，

一等奖 4项，二等奖 5项，三等奖 5 项。

（五）校企合作与实训基地建设

以校企合作为途径，以实训基地建设为保障，实现产教的深度融

合。校企合作、产教融合是职业院校办学的一大特色，至 2004 年起，

本专业已践行校企合作路径。该项工作目前已实现常态化的学生下企

业观摩、学生高三顶岗，企业师傅指导、专任教师下企业实践等工作。

在 2021年度校企双方共互派 50 人次进行相关主题讲座形式的交流。

学生发展中心安排约 200多位学生进行合兴集团参观；合兴集团管理
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来校进行“职业发展与企业文化”主题讲座。

在校企双联动的实训基地建设中，已获江苏华富电子有限公司向

我校捐赠价值约 200万的设备。学生发展中心也已拟定智能制造实训

基地群筹建建设项目，但受资金拨付的困扰，目前仅部分区域进入二

装阶段。

在实训基地建设过程中，成功完成温州市产教融合项目立项，获

批乐清市第二批公共实训基地。后期，我校将承办 2022 年浙江省模

具工、模具设计师职业技能赛。

（六）社会服务

响应国家政策，承担社会责任，为企业提供教学和培训并组织

相关职业技能大赛。为了配合国家支援落后地区和薄弱学校职业发展

的政策，我校杨笃宏老师（工科）和叶银芬老师（公共基础学科）积

极参与援疆、援川，其中杨笃宏老师获优秀援疆支教教师荣誉。

职业学校承担社会培训任务一直是该类学校受到困扰较多的一

个点。在相关部门的努力下，2020年度区域内企业员工岗前培训 222

人次；区域内其他社会人员类型对外培训 353 人次；对企业技术咨询

与支持服务 2 项（微小企业）。2021 年度区域内企业员工岗前培训

401人次；区域内其他社会人员类型对外培训 509 人次。

学校每年承接乐清市中职学校师生技能大赛，并有序组织。2021

年度还承接乐清市“嘉得杯”钳工职业技能大赛（行业），承接合兴

模具部钳工竞赛，促进企业交流。2022 年承办浙江省模具工、模具

设计师职业技能赛。
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（七）可持续发展保障机制

为确保高水平专业建设可持续发展，由学部牵头修订《乐清市虹

桥职业技术学校专业建设指导委员会组成及工作职责》，确定智能制

造学部专业建设指导委员会成员名单；制定《乐清市虹桥职业技术学

校专业建设管理办法》。为使教学工作顺利开展还制定《乐清市虹桥

职业技术学校学校教育教学工作诊断与改进工作方案》；《乐清市虹

桥职业技术学校专业诊改方案》。

三、建设经费投入、使用与管理

我校高水平专业建设资金主要用于软建设和硬建设两方面的投

入。在该项目建设过程中，其所需资金主要由省职业教育质量提升计

划专项资金、地方保障经费以及学校公用经费三部分组成。在经费使

用和管理方面均严格并合理按照其相关资金管理办法来实施。

（一）项目建设资金到位与执行情况

我校高水平专业建设三年预算经费 3500 万，分三年投入。2021

年度投入 1260 万（截止 2021.12，部分经费还未到位），21 年经费

执行率为 50%。其中对于软建设的资金投入主要在智能制造实训大楼

装修项目和实训室设备及装修方面，对于硬建设的资金投入主要在机

房教学实训费用方面。详情见下表。
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专项经费使用情况及百分比统计表

序号 建设性质 经费内容 经费类型 落实金额（万元） 备注

1 支付落实 智能制造实训大楼装修项目中标通知书 软建设 373 2021.09

2 支付落实 智能制造实训大楼装修设计费用 软建设 9.88 2021.04

3 支付落实 智能制造实训大楼装修支付费用 软建设 111.9 2021.11

4 支付落实 智能制造实训大楼空调费用 硬建设 41.45 2021.11

5 支付落实 机房教学实训费用 硬建设 350 2021.09

6 支付落实 实训室机房用具 硬建设 5.46 2021.11

7 支付落实 教室用高拍仪 硬建设 5.54 2021.11

8 支付落实 教室用具课桌椅 硬建设 11.5 2021.11

9 支付落实 教学用多媒体一体机 硬建设 20.5 2021.11

10 支付落实 浙师大高水平专业建设咨询服务 软建设 10 2021

2021.11

2021.11

2021.11

11 支付落实 实训室设备及装修 软建设 230.5 2021

12 支付落实 机械实训格栅钩花网 软建设 4.44 2021

13 支付落实 智能制造实训大楼装修项目 软建设 24.7 2021

14 支付落实 刀工具购买（远航） 硬建设 21.5254 2021

15 支付落实 教室讲台及踏板 硬建设 5.1 2021.11

2021
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16 支付落实 教室边柜及黑板 硬建设 20 2021

17 支付落实 机床维修（凯达机床有限公司） 软建设 2.8 2021

18 支付落实 迁扩建智能实训大楼工程咨询 软建设 0.261 2022.06

19 支付落实 迁扩建实训基地二装图审费 软建设 0.2 2022.08

20 支付落实 机械加工专业高职技能考试用 软建设 3.9556 2021.12

21 支付落实 图书馆藏书 软建设 6 2021.11

22 支付落实 图书室图书 软建设 1.4 2021.07

合计 支付落实 1260.112

项目建设中期预算：3350 万，实际投入 1260.112 万（截止 2022.6.9，部分经费还未到位）。2021年经费

执行率为 50%。其中用于购买硬件设备资金为 586.05 万，在中期投入经费中占比为 46.51%。
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2021年度建设经费投入中没有省职业教育质量提升计划专项资

金，而且地方保障经费也并非以高水平建设项目拨付的，绝大多数以

基建项目的名义去申请，剩余经费则是由学校公用经费支出。截止

2021年 12月份支付落实款项中均符合财务制度要求，用于购买硬件

设备资金为 586.05万，在当年投入经费中占比为 46.51%。

（二）项目建设资金管理情况

根据《现代职业教育质量提升计划专项资金管理办法》（财科教

〔2016〕31号）和国家有关财经法律法规及学校财务管理规定，乐

清市虹桥职业技术学校“双高”建设项目专项资金管理办法（试行），

有效推进了双高专业的建设规范性。

四、建设成果与贡献

我校作为职业技能等级认定试点并深入推进校企合作，带动了区

域经济和社会发展；作为实训基地和教研基地发展本校的同时还能为

其他学校起到示范作用，通过优化专业发展布局以及调整人才培养方

向策略的特色经验和做法使得我校的高水平专业建设取得了丰硕的

成果。

（一）对区域经济和社会发展的贡献

为了更好地服务于区域经济和社会发展，我校申报了温州市职业

技能等级认定试点，面向学生和社会人员开展职业技能鉴定，第一期

已面向学生开展钳工技能考核，后续将开展车工和制图员工种考核。

获批第二批乐清市公共实训基地后，能更好地为周边企业员工做好岗

前培训和岗中技能提升工程。

我校与 7 家企业签订校企合作协议，安排学生前往企业进行实
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习，有序开展浙江省现代学徒制试点工作，每年安排学徒制班学生

40人次前往各企业实习。

（二）对其他地区和学校示范、带动和辐射的成效

为了更好的培养优秀的创新团队，我校成功申报装备制造大类教

研基地，引领温州地区机械专业人才培养方案修订、温州网上精品课

程开发、推行三教改革理念等。积极申请并成为浙江省中职机械类教

研大组理事学校。

（三）特色经验与做法

以新校迁扩建为基础，借双高建设为契机，通过顶层设计优化

专业发展布局。结合社会各界实际需求，适宜调整人才培养方向策略。

对继续学历提升对象，汇编专业晨读文本、丰富专业核心课程的教学

资源建设。对面向就业的对象，采用现代学徒制培养模式，拓宽校企

合作广度，挖掘产教融合深度。在与众多合作单位实践中，建立了工

学结合、双元导师队伍建设、双元育人机制等方面形成一体化的长效

机制，实现技能技术人才的精准供给和“高端”就业。

在实践保障上，通过各层次的教研基地开展活动，优化本校的

专业教师队伍，形成了以省名师为核心，市、县级骨干为框架的专业

团队。将原有的《零件测绘》、《钳工技术》等专业课程校本化，形

成了更具特色的校本教学内容。



17

（四）主要建设成果

我校的建设成果主要分为职业能力大赛、征文、实用新型专利和发明专利四种类型，前两种类型均有国家级、

省级奖项。在职业能力大赛方面，我校获得了 2项国家级奖项和 7项省级奖项，如 2021-2022年度“中望杯”工业

软件应用与机械设计创新设计项目获得了国二等和国三等；在征文方面，我校获得了 4项省级奖项，如在浙江省第

六届梦想杯征文大赛中我校获得了 2项省一等；此外，我校还取得了 1项发明专利和 6项实用新型专利。详情见下

表。

序号 项目名称 成果类型 成果级别 参赛人员 指导老师 是否为标志性成果

1 零部件测绘与 CAD 成图技术 职业能力大赛 省三等 林忠伟 陈登曜 否

2 零部件测绘与 CAD 成图技术 职业能力大赛 省三等 俞程华 朱繁盛 否

3 工业产品设计 职业能力大赛 省三等 吴成浩 谢顺财 否

4
2021-2022 年度“中望杯”工业软

件应用与机械设计创新设计
职业能力大赛 国二等 赵杰 陈登曜 是
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5
2021-2022 年度“中望杯”工业软

件应用与机械设计创新设计
职业能力大赛 国三等 俞程华 朱繁盛 是

6
浙江省中等职业学校职业能力大

赛发明创造
职业能力大赛 省三等 王烨博 沈虞林 郑 明

谢顺财

陈建勇
否

7
浙江省中等职业学校职业能力大

赛创业计划书
职业能力大赛 省一等 郭景怡 杨晨炅 陈佳丽

周海珍

吴海微
否

8
浙江省中等职业学校职业能力大

赛创业计划书
职业能力大赛 省二等 刘晓东等 10 人

吴金龙

周海珍

吴海微

否

9
浙江省中等职业学校职业能力大

赛创业计划书
职业能力大赛 省一等 干儒滨 潘敏洁 王兰兰

阮丹云

徐菊芳
否

10 浙江省第五届梦想杯征文大赛 征文 省二等 杨晨炅 吴震珏 否

11 浙江省第五届梦想杯征文大赛 征文 省三等 郑丽涵 吴海微 否

12 浙江省第六届梦想杯征文大赛 征文 省一等 连鹏磊 连菲菲 否

13 浙江省第六届梦想杯征文大赛 征文 省一等 周文博 吴海微 否
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14 一种双夹抓交换手 实用新型专利 / 吴应辉 陈登曜 / 是

15 一种双夹爪交换手夹紧结构 实用新型专利 / 吴应辉 陈登曜 / 是

16 抽拉式无土种植箱 实用新型专利 / 谢顺财 朱繁盛 郑婷婷 / 否

17
一种机械领域加工用废料回收装

置
实用新型专利 / 陈登曜 / 是

18
一种用于中医拔罐的浸药喷药装

置
发明专利 / 倪旭 陈登曜 吴乐双 / 否

19 一种便携式千斤顶 实用新型专利 / 陈子行 林江 / 是

20 方便调整的加工清洗构建 实用新型专利 / 陈子行 / 是



20

五、存在问题及改进措施

该项目自建设以来，虽取得了多种标志性成果，但也存在一定

的问题。从项目自身而言，其经费到位问题贯穿于整个建设过程；从

学校自身而言，教学队伍建设较为薄弱，且教师团队取得的标志性成

果较为欠缺。基于此，要在经费问题和教师队伍水平方面进行改进，

通过内部管理与外部沟通相结合，严格落实项目实施，以此完善高水

平专业建设过程。

（一）存在问题

1.教师教学创新团队建设仍较弱。在上一年度虽对学校部分教师

进行分类、分组、分方向组建相应团队，也初步形成各教研组侧重某

方向的团队组建名单。但是建设实施过程中忽视了过程性的指导与管

理，缺乏针对性的引领。

2.教师队伍的标志性成果不突出。2021 年度所取得的标志性成

果仅为指导学生的省级获奖内容，在教师团队中没有省级、国家级相

关奖项和荣誉。

3.项目经费到位问题亟待解决。我校高水平专业建设三年拟预算

经费 3500 万元，2021 年拟投入 2524 万。主要考量的依据之一是新

校区迁建，各方面的投入建设预计在第一年度内将大额度投入。目前

实际项目经费情况如下：浙江省现代职业教育质量提升计划专项资金

没到位，地方保障经费能力有限，众多经费项目依然从公用经费支付。

今年校实训基地建设经费从预估值 7000多万一路被削减，最后仅保

证整校性的 1000万的投入。这给高水平专业建设带来极大制约。
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（二）改进措施

1.理家底

（1）依标确定项目。依据原有建设方案中的目标设定和本年度

项目建成验收评估细则，对于第二年度相关建设任务进行重新梳理。

剔除与现阶段不符的任务，增贴能产出成果的项目，并修订完成目标。

（2）排摸建设基础。随着新校区的投入使用，进一步排摸原校

舍实训条件以及在 2021 年度完成的实训基地建设项目。根据迁扩建

工程中实训基地与相关教学场所设施、设备的情况，做好相关固定资

产和相关物品的清单。结合 2022 年度的高水平专业建设任务安排所

需优先建设项目。

2.寻帮助

（1）内部拟定方案。在原有高水平专业建设方案的基础上，由

学校相关部门专题讨论任务的增减与修订，重新对于 2022 年建设子

任务进行调整，修订建设进度安排。对于独立项目需拟定子任务的实

施方案以确保目标的达成。

（2）外部邀请指导。与浙师大张棉好教授团队增加交流的频率，

在涉及到校园整体文化与专业文化结合、教师教学团队培养、高水平

专业建设过程性指导等方面加强外部专家的引领。在 2022 年度建设

项目中，人培方案的专家论证、教学团队的打造、科研成果的凝练均

可以安排在计划中。

3.策实施

（1）分部门明责任。“一个好汉三个帮！”对于高水平专业建

设工作而言，除智能制造学部作为主体角色以外，学校的职能部门应
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在每年的工作计划中将相应的高水平建设任务纳入范畴。各部门在制

定发展规划和年度计划中均应体现出相应的建设任务安排。

（2）定负责抓落实。对所属实施子任务的个人或团队应明确交

代的时期内任务，在每学期初安排相关子任务的实施过程表，并对可

能产出成果的子任务校级层面应予以相应的支持。确保在具体任务完

结后成果的产出。
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附件 1：团队建设
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附件 2：社会培训（不含社区学校）

温州市 2020 年度职业学校社会培训工作分地区情况统计表

地市 县 培训学校 培训项目 计划数 完成 合计

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 数控铣床培训 40 45 45

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 数控车床初级工培训 40 48 48

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 普通车床 35 38 38

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 模具设计培训 40 45 45

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 合兴集团机械制图培训 45 46 46

小计 200 222 222
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温州市 2021 年度职业学校社会培训工作分地区情况统计表

序号 项目类型 时间 总人数

1 AUTOCAD初级工培训 2022.1 46

2 普通车床 2022.7 90

3 模具设计培训 2022.7 88

4 合兴集团机械制图培训 2022.8 80

5 机床维护培训 2022.8 44

6 数控铣床培训 2022.8 53

总计 401
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温州市 2020 年度职业学校社会培训工作分地区情况统计表

地市 县 培训学校 培训项目 计划数 完成 合计

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 家宴服务类培训 50 53 53

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 家庭服务类培训 50 54 54

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 配送服务培训 40 45 45

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 农民工再就业培训 50 55 55

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 维修服务类培训 50 52 52

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 汽车保洁类培训 50 55 55

温州市 乐清市 乐清市虹桥职业技术学校 代理购物类培训 30 39 39

小计 320 353 353
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温州市 2021 年度职业学校社会培训工作分地区情况统计表

序号 项目类型 时间 总人数 进城务工人员 乡镇街道社区人员 下岗职工再就业人员 退伍军人

1 CAXA 实体设计培训 2022.2 93 93 / / /

2 钳工中级工培训 2022.2 53 52 / / 1

3 CIMATRON技能培训 2022.7 39 / 39 / /

4 数控车床初级工培训 2022.7 52 / 51 / 1

5 零件测绘培训 2022.7 43 / 43 / /

6 普通车床 2022.7 47 / / 47 /

7 模具设计培训 2022.8 39 / / 37 2

8 合兴集团机械制图培训 2022.8 102 / / 102 /

9 机床维护培训 2022.8 41 / / 40 1

总计 509 145 133 226 5
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