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孙滨名师工作室 2025 学年第一学期工作总结

2025 下半年，工作室锚定“育师、研课、拓效”核心定位，以“双轨并行

促成长、一主题引素养”为实践路径，严格落实工作计划，通过系列化教研活动

推动成员专业进阶与课堂教学变革，圆满完成各项既定目标。现将本学期工作情

况总结如下：

一、双轨并行促成长

（一）大型活动研讨课与专家指导

本学期聚焦新教材研读、结构化教学、量感培养三大核心领域，成功举办 5

场高质量大型教研活动，累计呈现 12 节精品研讨课，特邀省市级专家精准引领，

实现理论与实践深度融合。

9月 12 日，在北白象七小开展“乘法的认识

主题活动，刘奕君老师以游乐园情境为切入点，

通过圈画、数数等实操活动帮助学生构建乘法模

型；陈丹老师作《乘法的认识新老教材的比较分

析》报告，剖析教材迭代背后的素养导向；浙江

省新思维教育科学研究院姜荣富副院长带来专

题讲座，提出等组模型、矩形模型等教学建议，

为乘法教学提供系统思路。

10 月至 12 月，围绕结构化教学与量感培养开展系列活动：金雨婷、黄嘉慧

老师分别以《认识厘米》《认识毫米》为载体，通过生活化问题与实操体验，助

力学生建立度量概念；徐多多、钱静等 5

位教师呈现结构化教学研讨课，涵盖长度

认识、运算律、植树问题等内容，展现知

识体系建构的多元路径。活动特邀正高级

教师谷尚品、工作室主持人孙滨等开展专

题讲座，从学科体系、教学实施、素养落

地等维度提供专业指导，累计覆盖区域内多所学校教师。

（二）试课研讨课例活动

秉持“磨课促优”理念，建立“个人备课—小组研讨—试教打磨—复盘优化”

闭环机制。每位成员每学期至少参与 2次集体磨课，针对教学目标设定、教学环

节设计、评价方式优化等关键问题展开深度研讨。

在“100 以内数的认识”“平行四边形的面积”等课例打磨中，成员分工协

作，结合 AI 赋能教学工具设计教学方案，通过多轮试教调整教学节奏与互动方

式；针对“小数除法整理复习”等课型，聚焦学生典型错题设计分层任务，完善

知识结构化梳理路径。

二、一主题引素养

（一）主题确定与研讨要求
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结合小学数学教学痛点与素养落地需求，确定“结构化教学赋能核心素养”

为年度核心研讨主题，明确三大要求：一是纵向贯通学段，构建知识螺旋上升体

系；二是横向关联知识，打通不同领域内在逻辑；三是聚焦素养落地，将量感、

模型意识、推理能力等融入教学全过程。要求成员在教学设计中突出“双向关

联”，在课堂实施中注重“思维进阶”，在成果输出中体现“实践转化”。

（二）主题研讨活动开展

围绕核心主题，通过“课堂实践+观点分享+

专题讲座”多维推进研讨。11 月 14 日结构化教

学专题活动中，章琼老师分享《小数的认识结构

化教学串起数系》实施策略，提出多元表征、问

题链设计、分层练习三大路径。

12 月 24 日“结构化导向下的学习任务设计”

活动中，周永丹老师从知识、过程、

路径三维度剖析结构化教学实施路

径，吴菲菲老师借助“时间尺”工

具实现优化问题可视化教学。系列

活动推动成员从“教知识”向“建

结构”转变，形成《结构化教学实

施案例集》《量感培养教学策略》

等成果。

三、收获时互勉

（一）教师专业成长

1、荣誉获得：本学期，工作室成员在各级各类教学评比中斩获佳绩。

温州市级的案例评选、温州好题等获奖 6 项，乐清市级课题评比、“微调研”

征集等获奖 14项

2、教学能力提升：通过专家引领与实践打磨，成员教学理念显著更新，结

构化教学设计与实施能力大幅提升。多数教师能跳出单课局限，从学科整体视角

构建教学体系，在 AI 赋能教学、教学评一体化等方面形成个人教学特色，课堂

效率与学生参与度明显提高。

（二）团队凝聚力与互助精神

1、互相学习促进：建立“导师引领+同伴互促”机制，资深教师分享教学经验，

青年教师展示创新思路，形成优势互补、共同进步的良好氛围。集体磨课、线上

交流、成果共享等活动，让成员在思维碰撞中拓宽视野，在互助协作中解决教学

难题。

2、共同成长展望：本学期的教研实践让团队深刻认识到，结构化教学是素

养落地的关键路径。未来，工作室将继续聚焦核心主题，深化 AI 赋能教学、教

学评一体化等专题研究，加强成果辐射推广，努力打造“有活力、善研究、能辐
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射”的区域教研标杆，助力每位成员实现专业突破，为乐清小学数学教育高质量

发展贡献力量。

本学期，工作室在实践中探索，在反思中前行，取得了阶段性成果。今后将

持续秉持“脚踏实地、深耕细研”的作风，推动教研活动提质增效，实现教与学

的双向赋能。
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